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27 ani
Feminin

Chisinau

TOP Competente

Implementarea si
gestionarea sistemelor de
evaluare a performantei. - 4
ani

Capacitatea de a gestiona
mai multe sarcini si proiecte
simultan. - 4 ani

Organizarea eficienta a
resurselor si timpului. - 4 ani

Negocierea contractelor,
termenilor de angajare si
altor aspecte legate de
resursele umane. - 4 anj

Aptitudini de ascultare
activa pentru a intelege
nevoile si preocuparile
angajatilor. - 4 ani
Identificarea si dezvoltarea
potentialului de leadership
si succesul in cariera al
angajatilor. - 4 ani

Preferinte

Full-time

Part-time

Flexibil

in locatia angajatorului
Hibrid (Oficiu/Acasa)

Limbi

Romana - Nativ

RAB®TA

Datele de contact sunt contra cost. Detalii
aici: https://www.rabota.md/ro/prices/cv

HR manager

Despre mine

Specialist in resurse umane cu peste 5 ani de experienta in
gestionarea completa a functiilor HR, inclusiv recrutare,
dezvoltare organizationala, gestionarea performantei si
administrarea personalului, cu abilitati dovedite n
implementarea programelor de formare si dezvoltare,
gestionarea relatiilor cu angajatii si asigurarea conformitatii cu
legislatia muncii. Experienta solida in crearea si implementarea
politicilor HR care sprijina obiectivele organizationale si
promoveaza un mediu de lucru pozitiv. in cautare de noi
provocari intr-o organizatie dinamica, unde pot contribui cu
experienta mea pentru optimizarea proceselor si cresterea
satisfactiei angajatilor.

Experienta profesionala

HR manager - Organizatie de creditare nebancara -
Chisinau
Mai 2020 - Prezent - 4 ani 7 luni

Recrutare si Selectie:

- Dezvoltarea si implementarea strategiilor de recrutare pentru
atragerea si selectarea candidatilor potriviti.

- Coordonarea si derularea proceselor de interviuri si evaluare a
candidatilor.

Gestionarea Performantei:

- Crearea si gestionarea sistemelor de evaluare a performantei
angajatilor.

- Monitorizarea si revizuirea performantelor si oferirea de
feedback constructiv.

Dezvoltare si Formare:

- Identificarea nevoilor de formare si dezvoltare a angajatilor.

- Organizarea si coordonarea programelor de formare
profesionala si dezvoltare personala.

Administratia Personalului:

- Gestionarea documentatiei si a inregistrarilor angajatilor,
inclusiv contracte de munca, fise de post si dosare de personal.

- Asigurarea conformitatii cu legislatia muncii si politicile interne
ale companiei.

Compensatie si Beneficii:

- Stabilirea si gestionarea structurii de salarii si a pachetelor de
beneficii pentru angajati.

- Monitorizarea si analiza tendintelor salariale si ale pietei
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e Rusa - Fluent muncii.

¢ Franceza - Mediu Planificare Strategica:

- Contributia la planificarea strategica a resurselor umane pentru
a sprijini obiectivele organizatiei.

- Participarea la dezvoltarea si implementarea politicilor si
procedurilor HR.

Conformitate si Reglementari:

- Asigurarea conformitatii cu legile muncii, reglementarile si
standardele de sanatate si securitate Tn munca.

- Gestionarea auditurilor si inspectiilor legate de resursele
umane.

Gestionarea Relatiilor cu Angajatii:
- Facilitarea comunicarii eficiente intre angajati si conducere.
Gestionarea Schimbarilor Organizationale:

- Sprijinirea si coordonarea proceselor de schimbare
organizationala.

Competente: Aptitudini de ascultare activa pentru a intelege
nevoile si preocuparile angajatilor., Abilitatea de a gestiona
conflicte si de a media situatiile dificile intre angajati.,
Construirea si mentinerea unor relatii de munca pozitive si
productive., Aptitudini de identificare, atragere si selectare a
candidatilor potriviti pentru diverse pozitii in organizatie.,
Planificarea si implementarea programelor de formare si
dezvoltare pentru angajati., Identificarea si dezvoltarea
potentialului de leadership si succesul in cariera al angajatilor.,
Implementarea si gestionarea sistemelor de evaluare a
performantei., Capacitatea de a gestiona mai multe sarcini si
proiecte simultan., Organizarea eficienta a resurselor si
timpului., Negocierea contractelor, termenilor de angajare si
altor aspecte legate de resursele umane.

Recruiter - Companie imobiliara - Chisinau
lunie 2019 - Martie 2020 - 9 luni

Competente: Recrutarea in masa a agentilor imobiliari cat si a
personalului managerial.

Domeniul dorit

¢ Resurse Umane

Studii: Superioare
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